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四川农业大学文件  
 

 

校人发〔2020〕10号 

                        

科级领导干部选拔任用管理办法 

为加强学校科级领导干部的选拔任用和管理工作，根据中央

和省委关于干部工作的有关规定，结合学校实际，特制定本办法。 

一、基本原则  

选拔任用以学校设置的科级机构、干部职数为依据。按照党

管干部、德才兼备、人岗相适、公道正派、注重实绩、群众公认、

公开公平、竞争择优的原则选拔任用。 

原则上应逐级提拔，特别优秀的或因工作岗位特殊需要的，

可参照相关规定破格或越级提拔。 

二、基本条件 
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（一）具有履行职责所需要的政策理论水平，能创造性地开

展工作，讲实话、办实事、求实效，有务实的工作作风。 

（二）近 3年年度考核均为合格及以上等次。 

（三）党务（团委）科级领导干部须为中共党员。 

（四）新提任科级领导干部原则上应具有大学本科及以上学

历、学士及以上学位，且来校工作 1年及以上，年龄一般不超过

45周岁。 

三、资格条件 

（一）正科级领导干部原则上具备下列条件之一 

1.任副科级领导干部 3年及以上。 

2.具有高级专业技术职务。 

3.具有研究生学历并取得博士学位工作 1年及以上。 

4.中级专业技术职务任职 3年及以上。 

5.七级职员任职 2年及以上。 

（二）副科级领导干部原则上具备下列条件之一 

1.八级职员任职 2年及以上。 

2.具有中级专业技术职务。 

3.具有研究生学历并取得博士学位。 

4.具有研究生学历并取得硕士学位且来校工作 2年及以上。 

5.九级职员任职 4年及以上。 

6.具有大学本科学历并取得学士学位且来校工作 5 年及以

上。 

四、选拔任用程序 

（一）提名推荐考察人选 
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根据岗位设置及工作需要，由学校党委或中层单位党组织提

名推荐考察人选。  

（二）公开选拔考察人选 

1.发布公告。公布职位、任职条件、选拔程序等。 

2.提交申请。个人填写《科级领导岗位聘任申请表》，由所

在单位签署推荐意见后提交人事处。 

3.资格审查。人事处和纪检监察部门按照任职条件及有关要

求，审查报名人员的资格并公布审查结果。 

4.答辩与推荐。学校成立考评组，组织竞聘答辩，以无记名

投票方式推荐。 

（1）竞聘人数为 1 人的职位，同意推荐票数须达到实到考

评组人数 2/3及以上方可进入考察。 

（2）竞聘人数为 2 人的职位，同意推荐票数须达到实到考

评组人数 1/2及以上方可进入考察。 

（3）竞聘人数为 3 人的职位，同意推荐票数须达到实到考

评组人数 1/3及以上且票数最高者进入考察。 

（4）竞聘人数为 4 人及以上的职位，同意推荐票数达到实

到考评组人数 1/3及以上且票数最高者进入考察；若同意推荐票

数均未达到实到考评组人数 1/3及以上，则取同意票数前两名进

行第二轮投票，同意推荐票数须达到实到考评组人数 1/2及以上

方可进入考察。 

（5）如出现同意推荐票数并列第一，对并列第一名的竞聘

者重新投票表决确定该岗位考察人选。 

（三）党委常委会审定提名推荐或公开选拔确定的考察人
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选，对考察对象进行公示并授权考察人选所在单位党组织考察，

通过民主测评、个别谈话、查阅档案、听取党风廉政情况等方式，

全面考察其德、能、勤、绩、廉等方面表现，并提出能否胜任该

岗位的明确意见。 

（四）人事处汇总各岗位人选的考察情况提交党委常委会审

定，并以无记名投票方式产生拟任人选，公示不少于 5个工作日，

无异议者学校发文聘任。 

（五）对决定任用的科级领导干部，授权中层单位党组织实

施任职谈话，提出廉洁从政和履职要求。 

五、调配与管理 

（一）科级领导干部因工作需要可进行校内调配。调配工作

由学校统一安排，申请调配人选需经现所在单位和拟调入单位同

意并报党委常委会审批。必要时学校党委可直接进行调配。  

（二）加强科级领导干部的轮岗交流。同一岗位连续任职满

6 年的，或在同一单位连续任职满 8 年的，或按照规定需要回避

的，原则上应当交流。离法定退休年龄不足 3年或岗位专业性特

别强的，可不交流或暂缓交流。个人不愿意或不适宜交流的，可

转聘相应的管理职员岗位或专业技术岗位。 

（三）根据实际工作需要，编制内工勤人员及合同制助理人

员可特聘科级领导岗位，聘期 3年，期满考核合格可续聘。 

（四）有下列情形之一的，应予免职。 

1.达到领导干部法定退休年龄界限的。  

2.年度考核不合格或连续 2年为基本合格的。 

3.不适宜担任现职应当免职的。 
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4.因违纪违法应当免职的。 

    5.非组织选派，离职学习期限超过1年的。 

6.因工作需要或其他原因需要免职的。 

（五）因个人原因申请辞去科级领导职务的，需经单位同意、

党委常委会审批，转聘相应的管理职员岗位或专业技术岗位。凡

自愿辞去科级领导岗位的，原则上 5年内不得再次提任。 

（六）离法定退休年龄不足 3年的科级领导干部可申请退出

科级实职岗位，经党委常委会审批，可保留原职级待遇至法定退

休年龄。 

本办法自发布之日起执行，由人事处负责解释。原《科级领

导干部选拔任用管理办法》(校人发〔2018〕28号)同时废止。 

   

                                四川农业大学  

                               2020年 4月 27日 
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